
Solutions Innovantes
en Nutrition Médicale



NOTRE
VISION
Nourrir l’être humain en situation
de fragilité (maladie, handicap,
déclin cognitif,…) lors de tout son
parcours de vie… Proposer des
solutions innovantes, saines et
éthiques pour permettre à aux
personnes en situation de fragilité
de bien vivre 

NOTRE
MISSION

Devenir l’acteur européen
incontournable qui développe

des solutions "Premium"
répondant aux attentes des
établissements Sanitaires &

Médico-Sociaux et aux besoins
des personnes en situation de

fragilité.
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AMÉLIORATION
CONTINUE

EXPERTISE

INNOVATION

RESPONSABLE

PHILOSOPHIE

CONSIDERATION

CRÉATIVITÉ
Développer et offrir des
produits uniques et
ingénieux associés à une
offre de services 

Développer des solutions
sur-mesure pour nos

clients

Proposer une expertise
Culinaire, Nutrition et
médicale technique,

pointue et unique

L’exemplarité et l’esprit
d’équipe dans toutes nos

actions

La loyauté et la fidélité dans
nos engagements pris envers

nos clients, fournisseurs et
collaborateurs

Le respect de
l’environnement (RSE) et
de nos collaborateurs

Assurer et
promouvoir une
éthique dans les
affaires

NOS VALEURS



MIEUX PRESCRIRE
POUR MIEUX NOURRIR

La santé se déprécie lors d’apports nutritionnels déficitaires et face au bilan
alarmant de l’état de nutrition des personnes fragiles dans les établissements
de santé, les enjeux sont majeurs.

Notre offre est conçue pour les établissements de santé, médico-sociaux et
sanitaires, qui se donnent pour mission de satisfaire les besoins nutritionnels
de leurs convives par une restauration synonyme de plaisir et d’équilibre.

Senes Solutions vous accompagne dans vos enjeux de prise en charge des
besoins des usagers, résidents et patients, et des contraintes des
professionnels.

NOTRE VOCATION

Offre alimentaire
inadaptée aux besoins des

patients & résidents

BESOINS & OFFRE
ALIMENTAIRE

Gâchis
alimentaire

VOLUMES &
INGESTA

REPAS &
CONSOMMATION

Volumes alimentaires supérieurs
aux capacités d’ingesta des

patients & résidents

Consommation partielle
des repas

Dégradation du
statut

nutritionnel 

Coût de prise en
charge amplifié

Gâchis
économique



RÉPONDRE AUX
BESOINS
des établissements de santé
DES RÉPONSES CONCRÈTES AU CONTEXTE RÉGLEMENTAIRE ET SANITAIRE

Décret 2012-144 relatif à la qualité nutritionnelle des personnes accueillies
Prévenir dénutrition et obésité
Adapter l’alimentation aux contraintes (âges, pathologie, déficience…)
Couvrir les besoins nutritionnels
Réduire le taux de déchets alimentaires en respect de l’article 240 du Grenelle
de l’Environnement
Relever les défis de la loi Egalim et du PNNS 4

GASPILLAGE

des aliments servis ne
sont pas consommés

37%

PERTE DE POIDS

des personnes
hospitalisées

subissent une perte
de poids

50%

DENUTRITION

des résidents âgés en
institution présentent
un statut nutritionnel

défavorable

65%

DYSPHAGIE

des usagers
présentent des

troubles de
déglutition

40%

Sources : Programme de recherche Renessens – Financé par l’Agence Nationale de Recherche



QUÊTE & SENS

Lutter contre la
dénutrition

Eviter le gaspillage
alimentaire

Favoriser le plaisir
de manger 



Handicap (15 %)

REPARTITION DE NOS ACTIVITES

NOTRE EQUIPE NOTRE CROISSANCE

Senior (50 %)

DU COEUR À
L’OUVRAGE

Autres (5 %)

Sanitaire (35 %)

2021

2022

2023

+35%

+ de 600 jours de
Recherche &

Développement

3 à 4 produits créés
sur-mesure pour nos

clients par an

+ de 400 jours
d’expertise et de

formation dispensés

Plus de 800
démonstrations
animées chaque

année

INFORMATIONS DIVERSES

Par Rapport 

à N-1

2024



Chef Exécutif
Meilleur Ouvrier de France (1996)

 Groupe Paul Bocuse
« Seul, on va plus vite 

Ensemble on va plus loin. » 
Paul Bocuse

David VAUZOUR

Christophe LAVELLE

Docteur en Pharmacie,
nutritionniste et toxicochimiste 
Caisse d’Assurance Retraite et de
la Santé Au Travail
”L’univers est notre mère, à chaque
bouchée que nous mangeons, à
chaque bouffée que nous
respirons, à chaque gorgée que
nous buvons.”

SON RÔLE
Évaluer l’acceptabilité et la pertinence sur le plan scientifique, technique et médical des projets
S’assurer de la faisabilité du projet dans l’entreprise et vis-à-vis de l’environnement de recherche 
Promouvoir les projets

SA MISSION
Donner un avis sur les orientations des projets et proposer leur expertise
Travailler collégialement sur la feuille de route scientifique
Communiquer sur les différents projets

Le Conseil Scientifique & Technique assiste Senes Solutions dans sa mission de contribution à
l’élaboration et à la mise en œuvre des Projets de Recherche français et européens. Il peut, de sa
propre initiative, formuler des observations et recommandations sur toute question scientifique et
technique entrant dans le champ de compétence des membres du Conseil.

Docteur, agrégé et professeur de
Philosophie

Faculté de Médecine de l’Université
Paris-Sud XI

« L’homme est ce qu’il mange ! » 
Ludwig Feuerbach

Yannis CONSTANTINIDES

Eric PANSU

Enseignant-chercheur 
Professeur agrégé en Nutrition Moléculaire
University of East Anglia
« Que ton alimentation soit ta première
médecine » 
Hippocrate

Sarah DOGNIN DIT CRUISSAT

Biophysicien, Docteur en Biophysique
Moléculaire
Centre National de Recherche
Scientifique
Manger, c’est naturel ET culturel ! 

CONSEIL
SCIENTIFIQUE



Accompagnement technique
Être à vos côtés pour accompagner vos

projets. Ce dispositif comprend des outils
techniques (transmission, animation, soutien

projet, apport méthodologique,…).

DES EXPERTS
ENGAGÉS

Imaginer, créer sur-mesure et mettre à
disposition des solutions personnalisées au

service de votre efficience

Suivi & Reporting
Être à vos côtés pour suivre et vous donner toute

la visibilité nécessaire à vos organisations

La différenciation, l’exigence & l’agilité
De nouveaux concepts différenciants pour vos prises en charge 

Des Formations
Vous accompagner vers une transmission de

connaissances et de compétences pour le bien
vivre de vos convives

Création de Produits & Services

Conseil & Expertise
Diagnostiquer, Analyser et Accompagner vos

projets avec nos Experts Culinaires et
Docteur en Nutrition



Nous mesurons quotidiennement l’humble chemin que
nous avons parcouru depuis ces quelques années
d’existence. Nos valeurs qui constituent notre ADN sont
des éléments primordiaux pour que notre entité vive en
adéquation avec notre terre d’accueil. 

NOTRE DÉMARCHE ÉTHIQUE SE DÉCLINE AUTOUR DE 4 AXES

RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT RESPECT DES COLLABORATEURS

Notre société a adopté une écoconception
dans toutes les phases de sa prestation. En
incluant les préoccupations sociales et
environnementales dans son modèle de
gouvernance, notre entreprise s’inspire au
quotidien de cette phrase de Saint Exupéry :
« Nous n’héritons pas de la terre de nos
ancêtres, nous l’empruntons à nos enfants. »

Assurer la diversité et la mixité au sein de
l’entreprise au travers de notre politique de
recrutement. Faciliter l’emploi de personnes
en situation de handicap : aménagement des
postes de travail, partenariats avec des ESAT. 
Être ouvert à la jeunesse en accueillant :
stages, alternance/apprentissage, etc...

ETHIQUE DES AFFAIRES ACHATS RESPONSABLES

Notre équipe R&D travaille en harmonie avec
nos fournisseurs sur cette approche
préventive et sélectionne les ingrédients et
consommables les plus adaptés à nos
contraintes. Senes Solutions porte une
attention particulière sur les emballages et
nous sollicitons nos fournisseurs sur ces axes
de progrès. 

Les achats de matières premières et de
consommables sont un enjeu majeur et la qualité
de nos produits est une priorité constante. Le
maintien de relations solides et stables avec nos
fournisseurs est un atout réel pour la sécurité
des approvisionnements.

NOTRE
ENGAGEMENT



65 %

1  PAS DE PAUVRETE

Réduire la pauvreté sociale en améliorant le niveau des
connaissances des êtres humains en situation de fragilité 
Faciliter une meilleure prise en charge en donnant accès
aux avancées technologiques et techniques
Utiliser des matières premières "nobles" en limitant les
intermédiaires pouvant appauvrir le secteur primaire

2 FAIM “ZERO”

Donner accès à une alimentation nutritive intelligente,
efficiente et à forte densité nutritionnelle, et neuro-
nutritionnelle

4 ÉDUCATION DE QUALITÉ

Créer, innover et transmettre par la formation
Permettre aux Hommes d’adapter et acquérir ses
compétences

5 ÉGALITÉS ENTRE LES SEXES

Lutter contre toute forme de discrimination

8 TRAVAIL  DÉCENT & CROISSANCE ÉCONOMIQUE

Créer des emplois en favorisant des activités
productives par la créativité et l'innovation
Participer à la création de richesses

9 INDUSTRIE ,  INNOVATIONS & INFRASTRUCTURES

Proposer des solutions innovantes, saines et
éthiques pour le mieux vivre des personnes
fragiles
Promouvoir une industrialisation durable
Promouvoir une utilisation des ressources
efficiente
Renforcer la recherche scientifique et la
soutenir

10  INÉGALITÉS RÉDUITES

Favoriser l'intégration sociale par des produits
accessibles à tous 
Assurer la diversité au travers d'une politique
de recrutement spécifique
Faciliter l'emploi de personnes en situation de
handicap

12  CONSOMMATIONS & PRODUCTION RESPONSABLE

Limiter le gaspillage alimentaire 
Diminuer la dénutrition et limiter les coûts de prise en
charge des soins
Réduire les pertes tout au long des chaînes
d'approvisionnement et de production

14  VIE  AQUATIQUE

S'évertuer à développer des
approvisionnements vertueux afin de protéger
les écosystèmes marins et côtiers

3 BONNE SANTÉ & BIEN-ÊTRE

Apporter une solution éducative, préventive et curative
liée au déclin cognitif
Veiller à la santé et au bien-être de la personne pendant
tout son parcours de vie
Réduire le taux de mortalité lié au déclin cognitif
Optimiser la combinaison des nutriments et tous les
mécanismes d'actions associés à la prévention pour
permettre d'agir efficacement en amont de l'apparition
des symptômes de la fragilité

16  PAIX ,  JUSTICE & INSTITUTION EFFICACE

Garantir l'éthique des affaires et agir avec
exemplarité
Respecter les lois et réglementations

15  VIE  TERRESTRE

Préserver les écosystèmes terrestres avec des
approvisionnements nobles et durables

Les Objectifs de Développement Durable (ODD), également connus sous le nom d'objectifs
mondiaux, sont un ensemble de 17 objectifs intégrés et interdépendants prévus pour mettre fin à
la pauvreté, protéger la planète et s'assurer que l'humanité bénéficie de la paix et de la
prospérité d'ici 2030. 

Ces premiers agissements nous permettent d’entrer en
conformité avec 12 Objectifs mondiaux sur 17
Un petit pas pour l’humanité mais une grande avancée pour Senes Solutions

NOS ACTIONS
EN INTERNE



Partageons vos enjeux
de prise en charge

Senes Solutions
226, rue du Parc d’Activités de la Baumondière
44 240 SUCE SUR ERDRE
France

www.senes-solutions.com

P o u r  t o u t e  q u e s t i o n ,  n o t r e  é q u i p e  e s t  à  v o t r e  é c o u t e  :

R e n s e i g n e m e n t s  &  c o m m a n d e s  
d u  l u n d i  a u  v e n d r e d i  d e  9 h  à  1 7 h  
0 2  4 0  9 3  5 1  3 9
c o n t a c t @ s e n e s - s o l u t i o n s . c o m


